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就活ハラスメント防止方針 

 

 

株式会社厚木ミクロ（以下、当社）は、応募者、工場見学参加者、その他採用活動に関わる 

すべての求職者等が安心して就職活動を行える環境づくりに取り組んでいます。 

 

当社は、性的な言動によるハラスメント（セクシュアルハラスメント）のほか、威圧的な 

言動、人格を否定する発言、就職活動における優越的な立場を利用した不適切な言動など、 

求職者等に対するあらゆるハラスメントを禁止します。 

 

合同説明会、工場見学会、面接、懇親会等の採用活動のあらゆる場面において、求職者等の 

人格と尊厳を尊重し、公正かつ適切な対応を行います。 

 

 採用活動におけるルール  

・工場見学会や採用面接は、当社施設にて就業時間内に実施します。 

・当社から依頼・許可のない個人間での OB・OG 訪問を禁止します。 

・私的な通信手段（私用メールアドレス、スマートフォン、SNS）による 

就活生・求職者との連絡を禁止します。 

・採用活動のいかなる場面においても、飲酒を伴う会食を一切禁止します。 

・採用活動に関するハラスメントを防止するため、専用の相談窓口を設置します。 

 

 就活ハラスメント相談窓口  

採用活動において、不適切な言動やハラスメントに関する相談・苦情がありましたら、 

下記窓口までご連絡ください。相談者のプライバシーを保護し、相談したことを理由として 

不利益な取扱いを行うことはありません。 

 

株式会社厚木ミクロ 就活ハラスメント相談窓口 

電話番号：046-248-7007（受付時間：平日 9:00～17:00） 

E-mail：recruit-compliance@at-micro.co.jp 


